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Model zatrudnienia obywateli Ukrainy, Armenii, Białorusi, Rosji, Mołdawii, Gru-

zji w trybie uproszczonym:

1. Złożenie we właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy powiatowym urzędzie 

pracy oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi – wykonuje 

pracodawca, nie może tego dokonać pracownik.

2. Odebranie oświadczenia z powiatowego urzędu pracy po jego zarejestrowaniu 

i przekazanie cudzoziemcowi (oryginał + adnotacja z PUP o rejestracji oświadczenia).

3. Uzyskanie przez pracownika odpowiedniej wizy (krajowej wielokrotnej typu D06 

albo Schengen wielokrotnej) poprzez ambasadę RP/konsulat. Pracownik musi dołą-

czyć uzyskane przez pracodawcę oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi.

4. Sprawdzenie (przed powierzeniem pracy!), czy cudzoziemiec posiada ważny 

dokument uprawniający do pobytu w Polsce, zrobienie kopii tego dokumentu i prze-

chowywanie go przez cały okres zatrudniania cudzoziemca.

5. Zawarcie umowy w formie pisemnej, wraz z tłumaczeniem na język zrozumiały 

dla cudzoziemca, zrobienie badań wstępnych i szkolenia BHP oraz zgłoszenie do ZUS 

w ciągu 7 dni od daty rozpoczęcia pracy.

6. Powiadomienie właściwego PUP o podjęciu zatrudnienia przez cudzoziemca.

7. W przypadku chęci dalszej współpracy z cudzoziemcem wystąpienie po 3 mie-

siącach pracy do wojewody o  jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i pracę (o  to 

występuje cudzoziemiec).

Model zatrudnienia cudzoziemców z pozostałych państw:

1. Uzyskanie zezwolenia na pracę od właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy 

wojewodę.

2. Przekazanie zezwolenia cudzoziemcowi.



Załączniki 167

10. Wniosek o  wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej




